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TYPE D'ACTION
Formation continue

DOMAINE D'ACTIVITE
Vie et gestion des organisations »
Gestion qualité

LIEU(X)
La formation se déroule au GRETA des
Abymes et/ou en Entreprise.

DUREE TOTALE DE LA FORMATION
7h

NOMBRE DE PARTICIPANTS
12

PUBLIC CIBLE
Demandeur d'emploi
Jeune 16-29 ans
Salarié
Individuel/Autre statut
Employeur

Tout public.

METHODES PEDAGOGIQUES
Formation présentielle
Mise en situation réelle de travail

e Entrées et sorties a dates fixes

e Pédagogie active et expositive
(Exposé, exercices, échanges
d'expériences, mise en situation
pratique sur plateforme
pédagogique)

e Supports de cours diffusés sur
vidéo projecteur.

CERTIFICATION VISEE
Attestation
Certificat

La prévention du risque incendie et de

I'évacuation des locaux sont des priorités

en matiere de sécurité des personnes,
des biens et de I'environnement. || est

indispensable de former des agents pour

effectuer rapidement et de maniere

Devenir équipier de premiere
intervention (EPI)

Les arrétés du 2 mai 2005 et 30 décembre 2010 précisent les missions du
service de sécurité incendie, les conditions d'emploi et la qualification des
personnels qui le composent. Les personnels des services de sécurité incendie
en exercice conformément aux présent arrétés doivent se soumettre, en
matiere de sécurité incendie, a un recyclage triennal organisé par un centre de
formation agréé.

Savoir intervenir pour combattre un début d'incendie

Comprendre le réle et les responsabilités de chacun des acteurs
Connaitre les consignes et les circuits d'évacuation

Identifier les missions de chaque acteur dans la procédure d'évacuation
Identifier les paramétres nécessaires a une évacuation sans panique ni
accident

Aucun

Connaitre les caractéristiques du feu :

¢ Les causes d"incendie - les classes de feu - la combustion - le triangle du
feu - la propagation - les feux d'origine électrique

Identifier les moyens d'extinction :

¢ Les extincteurs (types, fonctionnement, utilisation) - les robinets
d'incendie armés

Connaitre les principes généraux de précaution et de prévention et le danger
des fumées Mettre en place un dispositif d'évacuation :

¢ |dentification des situations d'évacuation

¢ Les acteurs d'une procédure d'évacuation et leurs missions

¢ Les supports et les équipements nécessaires a une bonne évacuation
¢ Les points a risque


https://greta-cfa-gipdaifi.com/greta-guadeloupe/formations/devenir-equipier-de-premiere-intervention-epi
https://greta-cfa-gipdaifi.com/greta-guadeloupe/formations/devenir-equipier-de-premiere-intervention-epi
https://greta-cfa-gipdaifi.com//entity_pdf/node/1218/export_pdf

précise les gestes de lutte contre
lincendie.

TARIF
105 euros / personne. Pour les groupes,
nous consulter.

FINANCEMENT
Financement individuel
France Travail
Entreprise

OPCO

CONTACTS

P6le BTP Transport Logistique

Agence du LAMENTIN
pole.btp@gretaguadeloupe.fr
MERRIFIELD Genevieve

Assistante de Formation Agence des
Abymes
genevieve.merrifield@gretaguadeloupe.f
-

0690 31 69 51

Référent handicap

Référent Handicap
referent.handicap@gretaguadeloupe.fr

RESTAURATION
Restauration sur place possible pour la
formation pratique.

TRANSPORT

Zone desservie par transport collectif.

ACCESSIBILITE
Nos formations sont accessibles aux
personnes en situation de handicap.

Visite applicative et mise en ceuvre d'une procédure d'évacuation

Evaluation en cours de formation

Evaluations finales
¢ Evaluation théorique/pratique
Document délivré

¢ Habilitation ou attestation de recyclage ou diplédme ou certificat
¢ Attestation de formation

Evaluation satisfaction

¢ Enquéte de satisfaction stagiaire

Formation individualisée - Exercices pratiques

Moyens pédagogiques : Supports “clé en main” - Supports audio et visuels -
Outils multimédias

Mise a disposition d'une plateforme d'apprentissage en ligne

Notre espace de formation dispose d'outils de formation modernes et
performants comprenant :

¢ Des salles informatiques équipées
e Matériel audio-visuel : vidéo projecteur...
* Ressources documentaires

Taux de réussite
Premiére session - Sans objet



