
BTS - Comptabilité et Gestion

Télécharger la fiche

CODE RNCP
39159

FORMACODE
32663

CODE DIPLOME
32031408

TYPE D'ACTION
Alternance / apprentissage

DOMAINE D'ACTIVITÉ
Vie et gestion des organisations »
Gestion financière comptabilité

DATES PRÉVISIONNELLES ET DÉLAIS
D’ACCÈS

01/09/2025 au 30/06/2027
Dates d'inscription :
01/01/2025 au 30/06/2025
Lieu:
CFAPAG

LIEU(X)
LGT Baimbridge, 97139 LES ABYMES
 ce.9710003b@ac-guadeloupe.fr
 05 90 93 79 99

DURÉE TOTALE DE LA FORMATION
1 ou 2 ans selon profil

Heures en centre
1 350 heures, soit 675 heures par an

Heures en entreprise
35 heures par semaine

PUBLIC CIBLE
Jeune 16-29 ans

Publics spécifiques : Contrat
d'apprentissage (travail-
emploi.gouv.fr)

MODALITÉS D'ACCÈS
Entretien
Positionnement

Candidature sur ParcourSup
Dossier de candidature à déposer
sur le site : https://cfapag.net

Répertoire national des certifications professionnelles
BTS - Comptabilité et Gestion

OBJECTIF(S)
L'objectif du BTS comptabilité et gestion est de former des comptables exerçant
dans différents secteurs d'activité. L'étudiant apprend la gestion comptable des
opérations commerciales permettant d'établir des documents commerciaux,
de suivre les comptes clients-fournisseurs, les achats, les ventes et les stocks et
à analyser les informations commerciales résultant des traitements
comptables. Il étudie le droit comptable, le droit du travail et le droit de la
sécurité sociale. 
Il acquiert également des connaissances en droit fiscal. Il est aussi capable de
produire et d'analyser de l'information financière (préparation des comptes
annuels, analyse des flux financiers, etc).
Il est formé à la gestion des immobilisations et des investissements (collecte
des données, suivi comptable) et à la gestion de la trésorerie et du
financement. Il apprend à mettre en œuvre différents modèles de calcul de
coûts et à les analyser afin d'aider à la prise de décision.
Enfin, les connaissances acquises en informatique lui permettent de participer
à la conception et à l'évolution du système d'information comptable et de
gestion.

PRÉ-REQUIS
Niveau 4 - Equivalent BAC

CONTENU DE LA FORMATION

Enseignement général

Culture économique, juridique et managériale
Anglais, Culture générale et expression et Mathématiques

Enseignement professionnel

Contrôle et traitement comptable des opérations commerciales
Contrôle et production de l’information financière
Gestion des obligations sociales et fiscales
Analyse et prévision de l’activité et de la situation financière

https://greta-cfa-gipdaifi.com/cfapag/formations/bts-comptabilite-gestion
https://greta-cfa-gipdaifi.com//entity_pdf/node/682/export_pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/formation-professionnelle/formation-en-alternance-10751/apprentissage/contrat-apprentissage#age
https://travail-emploi.gouv.fr/formation-professionnelle/formation-en-alternance-10751/apprentissage/contrat-apprentissage#age
https://travail-emploi.gouv.fr/formation-professionnelle/formation-en-alternance-10751/apprentissage/contrat-apprentissage#age
https://dossierappel.parcoursup.fr/Candidats/public/fiches/afficherFicheFormation?g_ta_cod=33481&typeBac=0&originePc=0
https://cfapag.net/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/39159/


MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
Atelier pratique
Formation collective
Formation présentielle
Travail en autonomie

NIVEAU DE SORTIE
Niveau 5 - Equivalent BAC + 2

CERTIFICATION VISÉE
Diplôme Education Nationale

Le diplôme visé est le Brevet Technicien
Supérieur Comptabilité et Gestion

TARIF
Formation prise en charge par l’OPCO
selon la grille France Compétences

FINANCEMENT
OPCO

CONTACTS
M. BASTARAUD
Coordinateur pédagogique
coordo@cfapag.net
06 90 63 76 85
Mme KANCEL
Référente Handicap
mkancel@cfapag.net

RESTAURATION
Salle de restauration interne disponible.
De nombreux restaurants à proximité

TRANSPORT
Zone desservie par transport collectif

ACCESSIBILITÉ
Nos formations sont accessibles aux
personnes en situation de handicap.

DÉBOUCHÉS
Le titulaire du BTS comptabilité et gestion travaille comme comptable unique
dans les petites entreprises ou comme comptable spécialisé dans les
entreprises de plus grande dimension, les banques ou l'administration
publique.
Dans les entreprises prestataires des services comptables et de gestion comme
les cabinets d'expertise comptable, les centres de gestion agréés ou les
cabinets d'audit et de conseil, il est assistant, collaborateur ou chargé de
clientèle. Il peut évoluer vers des fonctions d'encadrement en devenant chef
comptable ou vers d'autres fonctions financières (contrôle de gestion, audit
interne) par promotion interne et par la voie de la formation continue.

MODALITÉS D'ÉVALUATION
Contrôle en cours de formation
Evaluation en cours de formation
Session d’examen

Possibilité de valider un ou des blocs de compétences :

RNCP39159BC01 - Analyse comptable, fiscale et sociale
RNCP39159BC02 - Pratiques comptables fiscales et sociales
RNCP39159BC03 - Analyse de gestion et analyse financière
RNCP39159BC04 - Organisation du système d’information comptable

MOYENS PÉDAGOGIQUES

Pédagogie de l’alternance : centre de formation / entreprise
Répartition des activités entre l’entreprise et l’organisme de formation
négociée et formalisée dans le livret de l’apprenti
Entretiens périodiques et bilans d’étapes.
Mise en œuvre du soutien pédagogique en cas de besoin
Mobilité interentreprises possible pour couvrir le référentiel de la
formation si besoin (convention tripartite)

Candidature sur Parcoursup

 

Taux de réussite
-
Nouvelle formation

Taux d'insertion
-
Nouvelle formation
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https://dossierappel.parcoursup.fr/Candidats/public/fiches/afficherFicheFormation?g_ta_cod=33481&typeBac=0&originePc=0

