
 

 

FICHE DE POSTE 

Intitulé du poste Formateur consultant spécialisé en formation de formateurs (H/F) 

Affectation GIP DAIFI 

Modalité 
d’affectation 
Statut 

Quotité de travail : 100 % 
Quotité hebdomadaire de travail : 37h05 
Contractuel en CDD 

Supérieur 
hiérarchique 

Directrice du GIP DAIFI 

Localisation 
administrative et 
géographique 

Département du GIP DAIFI : CAFOC/DABM 
Adresse : Angle des rues Fulton et de l’Industrie-ZI Jarry - 97 122 BAIE-MAHAULT 

Le poste et son 
environnement 

Le GIP DAIFI a pour objet le développement d’une coopération concertée au niveau de 
l’académie de Guadeloupe dans le domaine de la formation continue des adultes, de la 
formation et de l’insertion professionnelles. 
 
Le CAFOC (Centre Académique de Formation Continue) est un département du GIP DAIFI. 
Il est repéré, tant à l'intérieur du réseau académique de la formation (initiale et 
continue), qu'à l'extérieur, auprès des clients et partenaires, par son offre de formation 
et de compétences qui constituent autant de réponses à des demandes de formation, 
d'ingénierie de la formation, de conseil ou d'expertise. Il exerce des activités et 
prestations spécifiques dans les domaines suivants : 

• Formation de formateurs, de tuteurs, de conseillers en formation, de 
responsables de formation...  

• Conseil en formation, expertise, études, etc. en direction des entreprises et 
autres tiers  

• Cellule de veille, d'animation, de recherche-développement et d'ingénierie de 
formation ; 

• Prestations de services en matière de formation en direction des EPLE, des autres 
structures de l'éducation nationale et autres membres du GIP FCIP  

 
Le DABM (Dispositif académique de bilan et de mobilité) de l’académie de la Guadeloupe 
est porté par le GIP DAIFI assure le pilotage des prestations de bilan et de mobilité 
professionnelle (bilan de compétences, mobilité carrière, conseil, gestion prévisionnelle 
des emplois et des carrières des entreprises, accompagnement RH, etc.). C’est un acteur 
essentiel de la sécurisation des parcours professionnels 

Description du poste 
(responsabilités, 
missions, attributions 
et activités) 

Sous l’autorité hiérarchique de la directrice du GIP DAIFI et sous l’autorité fonctionnelle 
de la directrice des études du CAFOC, l’agent sera amené à remplir les missions 
principales suivantes : 

• Conception et animation d’actions de formation de formateurs, de tuteurs, de 
responsables de formation… sur les champs de l’ingénierie de formation et de 
l’ingénierie pédagogique (offre catalogue et actions sur mesure) 

• Accompagnement d’organisations, notamment des organismes de formation, 
dans l’évolution de leurs pratiques de formation (développement de la 
multimodalité, mise en œuvre de la démarche qualité…) 

• Action commerciale 

• Développement de l’activité 

• Veille technico-pédagogique 



 
Financé par les ressources dégagées par les prestations commercialisées, ce poste 
implique une obligation de résultats. Inscrite dans les missions de l’Éducation nationale 
en formation d’adultes, les activités développées doivent respecter les principes du 
service public. 

Connaissances, 
compétences et 
qualités requises 

• Vous êtes fort d’une expérience significative dans notre métier de base : la 
formation de formateurs. 

• Vous maîtrisez les référents théoriques et disposez d’une expérience vous 
permettant le questionnement des pratiques pédagogiques développées en 
formation d’adultes. 

• Vous disposez des ressources méthodologiques pour accompagner les 
organismes et leurs équipes pédagogiques dans les champs de la pédagogie, de 
la démarche qualité, de la conception d’outils de formation variés comme de 
l’élaboration de projets. Pour cela, vous savez Analyser, Concevoir, Réaliser et 
Evaluer, des actions ou dispositifs de formation. 

• Vous êtes familier des usages du numérique en formation d’adultes. 

• Vous avez le goût du travail en équipe 

• Vous ne craignez pas les contraintes d’un rayonnement régional sur certaines 
activités 

• Vous êtes titulaire au minimum d’une certification de niveau Bac + 5, en sciences 
humaines ou sociales (sciences de l’éducation, ingénierie de formation, 
psychologie sociale ou cognitive, ressources humaines…) 
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