Durée — Rythme discontinu Participants

Total : 35 heures

* Présentiel : 19 h 30

« Classe virtuelle : 14 h

« Tutorat / Auto-formation : 1 h 30

6 a 12 personnes

Conseiller et accompagner un projet d'AFEST - fiche 7/2

Satisfaction 2025

4 Nouvelle formation !

CONTENU DE LA FORMATION - 5 MODULES + 1 MODULE TRANSVERSAL

a Analyse des besoins et opportunité d'un projet dAFEST
= |dentifier les enjeux stratégiques et besoins en compétences des
entreprises
= Prendre en compte les pratiques RH et formations déja en place
= Evaluer la pertinence et l'opportunité d'un projet AFEST
= |dentifier les dispositifs de financement mobilisables en entreprise
= Accompagner l'organisation dans les démarches administratives

= Assurer la tragabilité et la prise en charge financiére (OPCO, plan,
CPF...)

= Maitriser la méthodologie de I'élaboration et de la construction du
parcours AFEST

= Observer le travail réel et mesurer I'écart avec le travail prescrit

= |dentifier et formaliser les situations de travail apprenantes

= Construire un référentiel d'activités professionnelles support de
IAFEST

= Utiliser des outils et indicateurs d'évaluation adaptés
= Mesurer |'efficacité et l'efficience du dispositif
= Formaliser et restituer le bilan de 'AFEST aupres de I'entreprise

Accompagnement individue!

e Faisabilité et sécurisation du projet

Identifier le role et les fonctions du conseiller en tant que tuteur
AFEST

Analyser les contraintes organisationnelles, matérielles et humaines
Vérifier la faisabilité en collaboration avec les acteurs de I'entreprise
Adapter le projet aux besoins spécifiques, notamment pour les
personnes en situation de handicap

Définir une progression pédagogique individualisée

Alterner séquences de mise en situation et phases réflexives
Intégrer les modalités d'évaluation des acquis

Articuler le parcours AFEST avec d'autres dispositifs de formation

Module transversal — Préparation a la certification

Consolidation du projet et finalisation du e-Portfolio

Description

Formation certifiante apportant
méthodologie et outils pour analyser,
concevoir et accompagner des projets
AFEST (Action de Formation en Situation
de Travail).

[ Formations accessibles aux personnes en situation de handicap.

Contact : CAFOC : 0590 89 58 97 — cafoc.guadeloupe@gipdaifi.fr

Public cible

Prérequis

Demandeur d'emploi, salarié, travailleur + Expérience en accompagnement ou
indépendant, particulier

ingénierie pédagogique
+ Bureautique : Excel et PowerPoint

Référentes handicap : Meggy BELAIR : 0690 34 31 32 — meggy.belair@gipdaifi.fr | Nadége GEFFRY : 0690 50 18 22 — nadege.geffry@gipdaifi.fr
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Conseiller et accompagner un projet d'AFEST - suite — fiche 2/2

= Evaluer l'opportunité et la faisabilité d'un projet AFEST = Accompagner les acteurs dans la mise en ceuvre du parcours
= Concevoir un parcours dAFEST adapté aux besoins identifiés = Assurer le suivi, la tragabilité et I'évaluation du projet AFEST
« Positionnement en ligne + Autodiagnostic avant formation + Salle dédiée a la formation
« Evaluation par mise en situation + Tableau blanc interactif
+ Evaluation & chaud - Wifi visiteur
+ Session d'examen devant jury + Centre de ressources physique &
numérique
Résultats attendus Tarif
Certification « Conseiller et accompagner un projet dAFEST » 1890 €
(RSc864) CPF, OPCO, France Travail
GIPAL FORMATION, GIP FCIP D'AQUITAINE, GIP Grille tarifaire | Consultez nos CGV
Certificateurs FORMATION TOUT AU LONG DE VIE DE BOURGOGNE,
GIP FTVIP
Echéance 31/10/2029

[ Formations accessibles aux personnes en situation de handicap.

Contact : CAFOC : 0590 89 58 97 — cafoc.guadeloupe@gipdaifi.fr
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