REPUBLIQUE ) ))
FRANCAISE
Liberté REGION ACADEMIQUE GUADELOUPE

Egalité
Fraternité

FICHE DE POSTE

Intitulé du poste Chef(fe) de département Ingénierie et innovation (D2I)

Catégorie Catégorie A (encadrement supérieur — autres emplois fonctionnels)

Affectation GIPDAIFI Guadeloupe

Modalité

) . Quotité hebdomadaire de travail : 37h05
d’affectation

Date de prise de

. 1¢r avril 2026
poste souhaitée

Supérieur

. . . Directeur du GIP DAIFI
hiérarchique

Localisation Groupement d’Intérét Public Dispositif Académique d’Insertion, de Formation et
administrative et d’Ingénierie
géographique 97122 BAIE-MAHAULT

e Contribution a Uélaboration, l'évaluation et l'ajustement du plan de
développement du GIP.

- Faire émerger de nouvelles formations en lien avec les évolutions du marché.

- Participer aux réponses aux appels d'offres et appels a projets et aux demandes

spécifiques ;

- Contribuer a la démarche Qualité au sein du D2I.

e Contribution a la mise en ceuvre de la stratégie académique au sein du GIP

- Faire émerger de nouveaux projets en lien avec les évolutions du marché.

- Participer aux réponses aux appels d'offres et appels a projets et aux demandes

spécifiques

- Formation de formateurs, de tuteurs, ingénierie de formation, analyse du travail.

e Suivi administratif et financier

- Préparer le budget du département et en assurer sa mise en ceuvre.

- Réaliser des points réguliers avec les assistantes sur le suivi des conventions,
de la facturation et des encaissements et dépenses.

- Préparer le rapport d'activité annuel du département.

- Rendre compte de l'atteinte des objectifs auprées du directeur du GIP.

- Piloter Uorganisation administrative du département.

- Piloter l'offre de formation continue en direction des collaborateurs du GIP et
des acteurs des Greta.

- Accompagner les GRETA dans le renouvellement de leur offre de formation.

Missions principales
et estimations de
temps

e Assure l'interface avec l'autorité de gestion et veille a la bonne application
des regles communautaires et nationales, bon déroulement des opérations
cofinancées (controle de l'instruction, des visites sur place, des bilans et du
contrble de service fait...)

e Missions dans le cadre du pole de gestion et suivi des marches publiques
Veille au suivi budgétaire de l'ensemble des opérations, au bon déroulement
du circuit de commande (lettres, bons de commandes, facturation) et a la
bonne application des regles de mise en concurrence.

e Management
Le D2l est composé de 5 personnels.
Le Chef de ce département aura pour mission de :

- Répartir les activités du département ;

- Conduire les entretiens annuels des personnels du D2l ;

- Définir le plan de développement des compétences des personnels du D2I.




e Mission dans le cadre du pole prospective, ingénierie et évaluation de
projets
- Assure unréle d'impulsion, de communication, d'animation dans le cadre des
projets financés par les fonds structurels.
- Assure I'étude des besoins en formation du territoire en lien avec son équipe
- Veille a ce que I'équipe d’animation :

* Développe linformation sur les objectifs du FSE+ et les projets mis en ceuvre
dans l'académie ;

* Favorise I'émergence des projets innovants et garantissant leur cohérence avec
les orientations académiques, le programme opérationnel et les appels a projets

* Favorise le développement de la mise en réseaux des E.P.L.E de l'académie
(mutualisation de projets)

* Améliore les pratiques de conduite et d'évaluation des projets européens auprés
des organismes bénéficiaires.

Compétences - Expérience en management

requises - Maitrise de l'ingénierie pédagogique, de formation et des compétences

- Maitrise de l'ingénierie financiére de la formation

- Maitrise de la méthodologie de conduite de projets et de réponse aux appels d'offres
et appels a projets

- Conseil, Reporting

- Maitrise des outils numériques

- Excellente communication écrite et orale

- Capacité rédactionnelle

Profil recherché - Formation supérieure (niveau 7 master minimum spécialisé dans la gestion de projet
et I'ingénierie pédagogique)

- Expérience confirmée

- Maitrise du secteur de la formation continue des adultes.

Candidature Un CV et une lettre de motivation a adresser par mail a I'adresse : recrutement@gipdaifi.fr
au plus tard le 1°" avril 2026 date de rigueur



mailto:recrutement@gipdaifi.fr

