Prestation de conseil en Ressources Humaines (RH) — Parcours Cohésion d'équipe

Durée Satisfaction 2025

42 heures (6 jours) 4 Nouvelle prestation !

CONTENU DE LA PRESTATION

0 Le manager pierre angulaire de la cohésion d'équipe — 21h (3 jours)

= Comprendre le réle du manager comme meneur

= |dentifier les caractéristiques et besoins d'une équipe
= Découvrir et valoriser les talents internes

= Pratiquer le management inclusif

= Adapter son style de management

e Les secrets de la cohésion d'équipe - 21h (3 jours)

= Renforcer la communication au sein de I'équipe

= Construire le besoin de lien et le sentiment d'appartenance

= Co-définir un projet commun ambitieux

= Comprendre la cohésion comme résultante de I'action managériale

Prestation réalisable en parcours complet ou par moduie — Entrées et sorties permanentes

Public cible Objectifs

Tout public = Renforcer la communication et la collaboration
= Créer un esprit d'équipe solide

Prérequis
- Bac +2 minimum Résultats attendus
* Expérience managériale requise « Attestation de fin de formation
Entretien de positionnement = Apports théoriques - Méthode participative
Délai d'accés : 48h maximum = Mises en situation, études de cas pratiques
= Exercices opérationnels
Intervenants

Moyens pédagogiques
Consultants formés et expérimentés = Supports de cours et vidéos - Echanges oraux
= Questionnaires évaluatifs (début, cours, fin)

Tarif forfaitaire

Parcours complet : 2 380 €

Financements possibles : AIF - France Travail - Employeur - OPCO -
Administrations - Autofinancement
Cofinancements possibles selon votre statut

Grille tarifaire | Consultez nos CGV

[ Prestations accessibles aux personnes en situation de handicap.

Contact : DABM : 0590 89 86 42 — 0690 56 39 07 — dabm@gipdaifi.fr

Référentes handicap : Meggy BELAIR : 0690 34 31 32 — meggy.belair@gipdaifi.fr | Nadége GEFFRY : 0690 50 18 22 - nadege.geffry@gipdaifi.fr
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